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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далее — Положение) в МБОУ СОШ № 31 со спортивным уклоном (далее — ОО) 

закрепляет и регулирует: 

• структуру ВСОКО и ее основные направления;  

• порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

• подходы к обеспечению объективности ВСОКО;  

• соответствие результатам независимой оценки качества образования; 

• направления и критерии мониторинга личностных и диагностики 

метапредметных образовательных результатов; 

• общие требования к оценочным средствам реализации рабочих программ; 

• состав внутришкольных мониторингов; 

• структуру отчета по самообследованию. 

1.2. В Положении учтена действующая в РФ система федерального 

государственного контроля качества образования, подходы к независимой системе 

оценки качества образования; национальные исследования качества образования и 

международные сопоставительные исследования качества образования. 

1.3. Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения 

образовательных результатов обучающихся в рамках программ основного 

образования по уровням. 

1.4. Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам — образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденным приказом Министерством просвещения 

Российской Федерации от 28.08.2020 № 442; 

• ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286  

• ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287 

• ФГОС СОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 17.05.2012 

№ 413      (с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 

2015 г., 29 июня 2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г.); 

• Уставом ОО; 

• Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся ОО; 

• иными нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность ОО при формировании ВСОКО. 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и термины: 



• внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – это 

функциональное единство должностных лиц, локальных регуляторов, 

процедур и методов оценки, посредством которых обеспечивается 

своевременная и полная информация о соответствии образовательной 

деятельности ОО требованиям ФГОС и потребностям участников 

образовательных отношений; 

• качество образования — комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его 

соответствия ФГОС, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы; 

• качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательной деятельности; организация питания в 

образовательной организации; реализация мер по обеспечению безопасности 

обучающихся в организации образовательной деятельности; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, 

максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню 

подготовки выпускников, требования к условиям организации 

образовательной деятельности;  

• независимая оценка качества образования (НОКО) - регламентируемый на 

федеральном уровне инструмент внешней оценки качества образования, 

осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

• основная образовательная программа (ООП) – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, структура которых задана 

требованиями ФГОС общего образования; 

• внутришкольный контроль – общий административный контроль качества 

образования в ОО, основанный на данных ВСОКО и обеспечивающий 

функционирование ВСОКО;  

• оценка (оценочная процедура) — установление степени соответствия 

фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной 

образовательной программы; 

• диагностика — контрольный замер, срез; 

• мониторинг —длительное системное наблюдение за управляемым объектом; 

• ВПР – всероссийская проверочная работа;  

• ГИА — государственная итоговая аттестация; 

• ЕГЭ — единый государственный экзамен; 

• ОГЭ — основной государственный экзамен; 

• КИМ — контрольно-измерительные материалы; 

• НИКО – национальные исследования качества образования; 



• НОКО – независимая оценка качества образования; 

• ООП — основная образовательная программа; 

• УУД — универсальные учебные действия;  

• АООП – адаптированная основная образовательная программа; 

• ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

• СанПиН – санитарно-эпидемиологические правила и нормы; 

• ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

• ЭО – электронное обучение. 

1.5. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества 

образования в ОО и включает в себя: 

• субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

• контрольно-оценочные процедуры; 

• контрольно-измерительные материалы; 

• аналитические документы для внутреннего потребления; 

• информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных 

источниках. 

 2. Организационная модель ВСОКО 

2.1. Организационная модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие 

компоненты: 

• функционал должностных лиц; 

• локальные нормативные акты и программно-методические документы; 

• предметы/направления, критерии/показатели оценки предметных и 

метапредметных результатов и диагностики личностных результатов; 

• типы и виды контроля; 

• формы и методы контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

• информационно-аналитические материалы; 

• циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

• программно-аппаратное обеспечение, цифровые ресурсы. 

2.2. Направления ВСОКО: 

• оценка реализуемых образовательных программ; 

• оценка условий реализации образовательных программ (по уровням общего 

образования); 

• оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП 

по уровням общего образования  

• оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования в ОО. 

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК 

3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение 

всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о 

самообследовании. 

3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

3.3. Основные мероприятия ВСОКО: 

• оценка соответствия ФГОС реализуемых в ОО образовательных программ; 



• контроль реализации рабочих программ; 

• оценка условий реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

• контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реализации 

«дорожной карты» развития условий реализации ООП; 

• мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных 

результатов; 

• оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и 

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

• мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных 

образовательных программ; 

• мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности 

личностных УУД; 

• контроль реализации программы воспитания; 

• контроль реализации программы коррекционной работы; 

• оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

• систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

• подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на 

официальном сайте ОО. 

3.4. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, 

состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным 

приказом руководителя ОО об организации и проведении контрольно-оценочной 

деятельности и подготовке отчета о самообследовании. 

3.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы ОО. 

3.6. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов 

управления качеством образования в ОО. 

3.7. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень 

которых определен настоящим Положением. 

4. Оценка содержания образования 

4.1. Оценка содержания образования в ОО проводится в форме внутренней 

экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет: 

• соответствия ФГОС в части панируемых результатов; подпрограмм 

содержательного раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные 

планы) и плана внеурочной деятельности; 

• соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям 

СанПиН; 

• соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН;  

• реализации запросов родителей (законных представителей) и обучающихся; 

• своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП; 



• соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества 

образования; 

• представленности цифровых образовательных ресурсов в Программе 

воспитания, Программе формирования и развития УУД. 

5. Оценка условий реализации ООП 

5.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего образования) 

требованиям ФГОС проводится в отношении: 

• кадровых условий; 

• психолого-педагогических условий; 

• информационно-методических условий; 

• материально-технических условий; 

• финансово-экономических условий. 

5.2. Оценка условий предусматривает: 

• наличие в каждой ООП по уровню общего образования «дорожной карты» 

обеспечения и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования;  

• учет федеральных показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию; 

• учет федеральных требований к содержанию отчета о самообследовании; 

• использование аутентичных критериев оценки условий в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. 

5.3. Оценка условий реализации ООП проводится согласно Приложению 3 к 

настоящему Положению. 

5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательных программ 

включаются в отчет о самообследовании. Для отчета о самообследовании 

используются те же критерии, которые включены в структуру оценки условий 

реализации образовательных программ. 

5.5. Оценка условий реализации дополнительных общеобразовательных программ 

проводится в рамках оценки условий реализации основных образовательных 

программ. Критерии, специфичные для оценки условий реализации 

дополнительных образовательных программ, формируются под промо-концепцию 

таких программ, по инициативе руководителя ОО. 

5.6. Допускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации 

конкретных рабочих программ или дополнительных общеразвивающих программ в 

их пояснительных записках. 

 6. Оценка образовательных результатов обучающихся 

6.1. Оценка образовательных результатов представляет собой совокупность 

контрольно-оценочных и диагностических процедур, направленных на констатацию 

степени достижения/недостижения обучающимися планируемых результатов 

освоения ООП по уровням общего образования: личностных, метапредметных, 

предметных.  

6.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, 

предметные – оцениваются/ диагностируются в рамках: 



• текущего контроля (контроля освоения тематических разделов рабочих 

программ); 

• промежуточной аттестации (контроля освоения части ООП, ограниченной 

одним учебным годом. 

6.3. Оценка предметных образовательных результатов интегрирована с подготовкой 

отчета о самообследовании по блоку «Качество подготовки обучающихся».  

6.4. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки 

образовательных результатов являются инструментом:  

• мониторинга сформированности и развития личностных образовательных 

результатов;  

• мониторинга сформированности и развития метапредметных 

образовательных результатов; 

• мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин 

и курсов учебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости); 

6.5. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по 

итогам: 

• ГИА; 

• независимых региональных диагностик; 

• ВПР; 

• НИКО. 

6.6. Индивидуальный прогресс обучающегося в урочной и внеурочной деятельности 

оценивается посредством: 

• отметок сводной ведомости успеваемости; 

• статистического учета единиц портфолио обучающегося; 

• экспертного заключения на реализованный индивидуальный проект. 

6.7. Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной 

деятельности используются для решения текущих и перспективных задач 

психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности школы. 

 7. Административный контроль и объективность ВСОКО 

7.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внутришкольного 

административного контроля. 

7.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО. 

7.3. В целях достижения объективности ВСОКО поддерживается единая культура 

педагогического коллектива в части оценочной деятельности, которая включает: 

• наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и 

курсам учебного плана и курсам внеурочной деятельности; 

• полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их 

обязательная кодификация; 

• доступность кодификаторов образовательных результатов как для 

обучающихся, так и для родителей (законных представителей); 

• использование всеми педагогами уровневых оценочных материалов, 

позволяющих определять высокий, повышенный или базовый уровни 

освоения содержания рабочих программ; 



• фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5»; повышенного отметкой 

«4»; базового отметкой «3»; 

• охват планируемых результатов блоков «ученик научится»; «ученик получит 

возможность научиться»; 

• составление тематического содержания и оценочных инструментов для 

углубленных предметов с ориентацией на блок «ученик получит возможность 

научиться»; 

• системную просветительскую работу с родителями (законными 

представителями) по вопросам оценки. 

7.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных и диагностических процедур ВСОКО и 

задач административного контроля обеспечивается: 

• ежегодным приказом руководителем ОО об административном контроле, 

проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО; 

• ежегодным планом административного контроля, в который встроена 

циклограмма контрольно-оценочных и диагностических процедур; 

• системной управленческой аналитикой, основанной на данных ВСОКО в 

разрезе их востребованности для принятия управленческих решений. 

8. ВСОКО и самообследование 

8.1. Самообследование – мероприятие ВСОКО. 

8.2. Отчет о самообследовании – документ ВСОКО с обязательным размещением на 

официальном сайте ОО. 

8.3. График работ по самообследованию и подготовке отчета о самообследовании 

утверждается приложением к ежегодному приказу «Об административном 

контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования 

ВСОКО». 

9. Мониторинги в рамках ВСОКО 

9.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги: 

• достижения обучающимися личностных образовательных результатов; 

• достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

• академической успеваемости обучающихся, результатов ГИА, РПР, ДПР, 

ВПР, НИКО, региональных диагностик; 

9.2. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках 

Программы развития ОО могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги. 

Перечень мониторингов фиксируется ежегодным приказом руководителя ОО об 

административном контроле, проведении самообследования и обеспечении 

функционирования ВСОКО. 

9.3. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности ОО, выносимые в отчет 

о самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую 

часть отчета о самообследовании, в соответствии с федеральными требованиями. 

10. Документы ВСОКО 

10.1. Документы ВСОКО — это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, 

предусмотренные ежегодным приказом руководителя ОО об административном 



контроле, проведении самообследования и обеспечении функционирования 

ВСОКО. 

10.2. К документам ВСОКО относятся: 

• отчет о самообследовании; 

• сводные ведомости успеваемости; 

• аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса 

удовлетворенности родителей (законных представителей), результатам 

плановых административных проверок и др.; 

• аналитические справки к результатам внешних независимых диагностик и 

ГИА; 

• анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 

• приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО. 

10.3. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году.   

10.4. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную 

подготовку документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом руководителя ОО. 

11. Цели, задачи и принципы ВСОКО 

Цели и задачи ВСОКО:  

По направлению «Система оценки качества подготовки обучающихся». 

Обоснование целей и задач. Качество образования является одним из важнейших 

критериев эффективности, успешности образовательной деятельности как самых 

разных участников образовательных отношений, так и в целом самой системы 

образования.  

Концептуальной основой мониторинговых исследований качества 

образования в ОО является:  

 формирование гибкой, подотчётной обществу системы непрерывного 

образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и 

перспективные потребности социально- экономического развития города;  

 развитие      инфраструктуры       и       организационно-экономических       

механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг общего и 

дополнительного образования детей;  

 модернизация образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования детей, направленная на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов социализации;  

 создание современной системы оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-

профессионального участия;  

 обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации 

молодежи, развитию потенциала молодежи;  

 создание условий для выявления одаренных детей и проявления одаренными 

детьми выдающихся способностей.  

Цели и задачи по данному направлению:  



1. Получение достоверных и надежных данных о качестве подготовки 

обучающихся для принятия обоснованных управленческих решений на уровне 

образовательного учреждения;  

2. Получение объективной информации о состоянии качества подготовки 

обучающихся, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

3. Организация и сопровождение процедур получения и распространения 

информации о состоянии качества подготовки обучающихся;  

4. Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или 

трудоустройства);  

5. Определения степени соответствия качества подготовки обучающихся 

федеральным государственным требованиям, потребностям социума, потребителей 

образовательных услуг, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательных программ;  

6. Определение факторов, определяющих сложившийся уровень качества 

подготовки обучающихся, и разработка на этой основе необходимых 

управленческих действий для повышения качества образования.  

По направлению «Система оценки работы с отстающими обучающимися» 

Обоснование целей и задач. Качество образования является одним из важнейших 

критериев эффективности, успешности образовательной деятельности как самых 

разных участников образовательных отношений, так и в целом самой системы 

образования.  

Управленческий механизм по данному направлению предполагает работу по 

выявлению, поддержке и оказанию адресной помощи, направленной на повышение 

эффективности процессов работы с отстающими детьми.  

Цели и задачи:  

1. Проведение системного анализа ситуации с выявлением причин отклонения 

от нормы;  

2. Создание базы данных слабоуспевающих обучающихся  

3. Создание индивидуальных образовательных (коррекционных маршрутов для 

слабоуспевающих обучающихся)  

4. Оказание психолого-педагогической поддержки слабоуспевающим 

обучающимся  

5. Активизация педагогической команды, работы с родителями 

слабоуспевающих обучающихся, обеспечение их психолого-педагогической 

поддержки  

6. Отслеживание динамики обучающихся  

7. Уменьшение количества отстающих обучающихся через индивидуализацию 

траектории образования с учетом дифференциации обучения  

8. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников по вопросам выявления и сопровождения слабоуспевающих 

обучающихся;  



По направлению «Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи».  

Обоснование целей и задач. Работа с одарёнными детьми - одно из 

приоритетных направлений современного образовательного процесса. Забота об 

одарённых детях сегодня - это забота о развитии науки, культуры, социальной жизни 

России и региона в будущем. В связи с этим чрезвычайно актуальна проблема 

выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных сферах 

деятельности. Именно талантливые дети и молодёжь обеспечат тот потенциал 

ресурсов, который позволит сделать качественный скачок в экономической и 

социальной сфере муниципального района, области и страны.  

Управленческий механизм по данному направлению предполагает работу по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, 

направленную на повышение эффективности процессов работы с одаренными 

детьми.  

Цели и задачи:  

1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся;  

2. Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи;  

3. Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  

4. Обеспечение информационной открытости школьной системы образования по 

направлению «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

детей и молодежи»;  

5. Создание условий для участия обучающихся в олимпиадах, турнирах, 

конференциях муниципального, регионального и федерального уровней;  

6. Организация мероприятий, направленных на углубление предметных знаний 

обучающихся, совершенствование их способностей, подготовку к участию в 

олимпиадах, конкурсах, конференциях (в том числе с привлечением ресурсов 

социальных партнеров);  

7. Создание условий специализированной подготовки (профильного обучения) в 

старших классах школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и 

социализацию обучающихся;  

8. Внедрение системы наставничества и шефства для обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися;  

9. Предоставление возможностей освоения основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с 

зачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных 

программ и программ профессионального обучения;  



10. Осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и 

талантливых детей и молодежи;  

11. Осуществление мониторинга участия обучающихся в олимпиадах, турнирах, 

конференциях городского, регионального, федерального и международного 

уровней;  

12. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников по вопросам выявления и сопровождения талантов обучающихся;  

13. Создание условий для распространения лучших педагогических практик по 

выявлению и сопровождению одаренных обучающихся;  

14. Содействие поступлению способных и талантливых детей и молодёжи в 

профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования;  

15. Осуществление подготовки педагогических работников по вопросам развития 

способностей и талантов у детей и молодежи;  

16. Принятие мер по стимулированию и поощрению способных и талантливых 

детей.  

По направлению «Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся».  

В ОО осуществляется внедрение на уровнях основного общего и среднего 

общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.  

Цели и задачи:  

1. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;  

2. Осуществление взаимодействия школы с учреждениями/ предприятиями;  

3. Проведение ранней профориентации обучающихся;  

4. Проведение профориентации обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья;  

5. Формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору 

будущей профессии;  

6. Проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии;  

7. Осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной 

помощи обучающимся в их профессиональной ориентации;  

8. Обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной деятельности;  

9. Развитие конкурсного движения профориентационной направленности;  

10. Обеспечение участия обучающихся ОО в региональных мероприятиях, 

конкурсах, проектах, направленных на профессиональное самоопределение.  

По направлению «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников»  



Обоснование целей и задач. Повышение качества общего образования, его 

эффективности и конкурентоспособности напрямую зависит от профессионального 

уровня педагогических кадров.  

Профессионализм педагогов выступает гарантом формирования качественно 

иной системы общего образования, становится одним из ключевых условий 

развития и успешной социализации обучающихся.  

Цели и задачи:  

1. Сохранение и развитие кадрового потенциала, обеспечивающего текущие и 

перспективные потребности социально-экономического развития школы в 

образовательном контенте.  

2. Совершенствование многоуровневой системы непрерывного повышения 

квалификации педагогических кадров.  

3. Повышение эффективности деятельности педагогов школы за счет создания 

условий для их профессионального развития.  

4. Индивидуализация системы повышения квалификации педагогических 

работников на основе повышения уровня развития навыков профессиональной 

деятельности педагогов, приобретения ими умений эффективного решении 

профессиональных задач в целях реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования всех уровней.  

5. Повышение научно-исследовательской и инновационной результативности 

педагогических кадров, развитие механизмов стимулирования их научной и 

инновационной активности, привлечение педагогов в систему научно-методических 

исследований.  

6. Повышение профессионального уровня компетентности педагогических 

работников по постоянному сопровождению (обучение, воспитание, развитие) 

одаренных, талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;  

7. Создание системы эффективных и доступных информационных ресурсов в 

области профессионального образования;  

8. Повышение профессионального уровня педагогических работников по 

постоянному педагогическому сопровождению детей в процессе достижения ими 

личностных, предметных и метапредметных результатов обучения независимо от 

типа и социального имиджа образовательной организации;  

9. Мотивация педагогов к самообразованию и повышению качества 

предоставляемых образовательных услуг организациями всех видов и типов;  

10. Предоставление педагогам возможность общественной презентации 

достижений их деятельности в рамках профессиональных конкурсов, тематических 

семинаров и круглых столов, на страницах специализированных научных и 

методических изданий;  

11. Активизация творческого потенциала и профессионального роста молодого 

учителя и его наставника, что способствует формированию стабильного кадрового 

состава и особенно закреплению молодых специалистов в школе;  



12. Определение регламентируемых механизмов взаимодействия по адаптации 

молодого специалиста в образовательной организации и сопровождению его 

деятельности;  

13. Минимизация дефицита педагогических кадров в ОО.  

По направлению «Система организации воспитания обучающихся».  

Цели и задачи:  

1. Развитие воспитания в школе на основе интеграции систем общего и 

дополнительного образования, социального партнерства с семьей, 

заинтересованными лицами и структурами различной ведомственной 

принадлежности.  

2. Создание целостной системы воспитания, обеспечивающей саморазвитие и 

самореализацию личности каждого ребенка школы посредством включения его в 

муниципальное воспитательное пространство, различные социальные проекты и 

программы;  

3. Обеспечение целостности и системности воспитания, взаимосвязанности всех 

его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной 

деятельности, результатов воспитания, установления связи между субъектами 

воспитательной деятельности;  

4. Создание условий для консолидации усилий социальных институтов (семьи, 

общественных организаций, образовательных организаций, средств массовой 

информации) по воспитанию подрастающего поколения;  

5. Создание условий для повышения ресурсного, организационного, 

методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за ее 

результаты.  

12. Объекты BCOKO.  

Объектами BCOKO являются:  

12.1. Качество подготовки обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования;  

12.2. Результаты работы с отстающими обучающимися;  

12.3. Результаты работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи;  

12.4. Результаты работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся;  

12.5. Качество обеспечения профессионального развития педагогических 

работников;  

12.6. Качество организации воспитания и социализации обучающихся.  

13. Организационные подходы к функционированию BCOKO.  

13.1. Информация, полученная в результате оценки качества образования, 

представляется в стандартизированной форме (таблицы и аналитические справки) 

для последующего анализа, интерпретации и представления результатов.  

13.2. Система анализа и оценки качества образования основана на методиках 

интерпретации первичных данных образовательной статистики.  



13.3. Вся информация, собираемая из первичных источников, не должна 

противоречить требованиям федерального закона N 152-ФЗ «О персональных 

данных» и должна быть доступна для официального использования.  

13.4. Информация формируется для обеспечения аналитической основы принятия 

эффективных управленческих решений на уровне школы.  

13.5. Информация о качестве образования в ОО представляется в форме публичной 

отчетности:  

• ежегодного итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив 

развития образования в ОО;  

• аналитических справок по отдельным направлениям, указанных в п 1.5 

Положения;  

13.6. Администрацией ОО обеспечивается информационная поддержка 

деятельности BCOKO путем размещения материалов на своем официальном сайте в 

соответствующем тематическом разделе.  

13.7. Периодичность и сроки проведения оценочных процедур определяются 

школьной  

программой мониторинговых исследований, которая утверждается приказом.  

 14. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде 

оплаты труда в ОО, Положением о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся, Положением об 

индивидуальном учете освоения обучающимися образовательных программ и 

поощрений обучающихся. 

11.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно порядку, 

предусмотренному Уставом ОО. 

11.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 

• изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой 

редакции ФГОС ОО; 

• существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на 

содержание ВСОКО. 

11.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке 

на официальном сайте ОО. 


